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Programas Presupuestarios con fines de política pública del Poder Ejecutivo Estatal Ejercicio 2017 

FORMATO-UDES-2-2017
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON FINES DE POLÍTICA PÚBLICA, MIR 2017
STPS
Instrucciones: Llena todos los campos del siguiente formato con la información que se te pide a continuación, recuerda que para su llenado puedes guiarte de los ejemplos que están más adelante y de la Guía para Elaboración de Matrices de Indicadores de Resultados de los Programas Presupuestarios, todos ellos están publicados en el portal de MONITORBC.
	Datos de identificación del Programa

	Nombre del Programa
	078 JUSTICIA LABORAL.

	Unidad Responsable del Programa
	PROCURADURIA ESTATAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

	Clasificación funcional (CONAC)

Finalidad, Función y Subsunción
	3        DESARROLLO ECONOMICO

3.1.    ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.1.2  ASUNTOS LABORALES GENERALES

	Clasificación programática (CONAC)

Nombre y letra
	PRESTACION DE SERVICIOS E.

	

	Alineación con la planeación estatal y nacional

	PED 2014-2019
	ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO BAJA CALIFORNIA 2014-2019

	EJE:
	3 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE.

	SUB EJE:
	3.10 TRABAJO.

	TEMA:
	3.10.6 JUSTICIA LABORAL.

	ESTRATEGIAS:
	3.10.6.1 
Clasificar y atender las demandas laborales para hacer un diagnóstico de los rubros que generan conflictos y proponer  la manera de prevenirlos.

3.10.6.2
Identificar las causas del rezago en la resolución de juicios laborales y proponer esquemas de trabajo más eficiente que permita reducir los tiempos de respuesta.

3.10.6.3 
Instrumentar el Sistema de Juicios Orales en materia laboral para brindar justicia pronta y expedita y reducir los tiempos en el desarrollo del proceso conforme a los plazos y términos establecidos en la ley.

3.10.6.4
Promover la conciliación de los conflictos individuales y colectivos para la impartición de justicia laboral.
3.10.6.5
Crear una Junta Especializada en Organismos Descentralizados para la atención de los asuntos laborales.

3.10.6.6
 Crear la Unidad de Dictaminadores en las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje.

3.10.6.7
Promover la capacitación y profesionalización del personal, para actualizar su acervo jurídico en la procuración e impartición de justicia laboral.

3.10.6.8
Representar los intereses de los trabajadores en los conflictos laborales, brindándoles asesoría legal, en las audiencias conciliatorias y en su caso, ante las autoridades laborales.

	PROGRAMA SECTORIAL, ESTATAL O ESPECIAL
	PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 2014-2019

	LINEAS DE ACCIÓN 
	3.10.6.1.1 
Atender los emplazamientos a huelga, imputabilidades y conflictos colectivos de naturaleza económica que se presenten ante las Juntas Locales.

3.10.6.1.2 
Atender las demandas individuales que se presenten en la Junta Local.

3.10.6.1.3 
Dirimir los conflictos individuales de trabajo que se presenten en las Juntas Locales.

3.10.6.1.4 
Dirimir los conflictos colectivos de trabajo que se presenten en las Juntas Locales.

3.10.6.2.1 
Implementar mecanismos que permitan identificar las causas del rezago en la resolución de juicios laborales.       

3.10.6.2.2 
Fortalecer la cultura de la honestidad y transparencia en el ejercicio de las facultades de la impartición de justicia.

3.10.6.2.3 
Establecer programas de mejora continua para simplificar y agilizar los procesos y procedimientos jurídicos, administrativos y operativos, utilizando las tecnologías de la comunicación (TIC).

3.10.6.2.4 
Optimizar y agilizar el proceso de recepción, tramitación y finalización de las demandas laborales de los trabajadores.

3.10.6.2.5 
Establecer criterios uniformes sobre la interpretación de normas de trabajo y homologar los trámites y procedimientos entre las Juntas Locales independientemente del nivel de competencia.

3.10.6.3.1 
Impulsar la instrumentación del sistema de Juicios Orales en materia laboral para brindar justicia pronta y expedita y disminuir los tiempos en el desarrollo del proceso conforme a los plazos y términos establecidos en la Ley.

3.10.6.4.1
 Impulsar la conciliación de conflictos vigilando el cumplimiento de la normatividad laboral.   

3.10.6.4.2 
Impulsar el registro de los sindicatos de trabajadores y organizaciones patronales de competencia local, apegados a la LFT. 

3.10.6.4.3 
Promover el registro de los Contratos Colectivos de Trabajo que cumplan las disposiciones aplicables, efectuando su publicación correspondiente.

3.10.6.4.4 
Impulsar la transparencia, publicando los registros y las reformas estatutarias de las organizaciones sindicales.

3.10.6.4.5 
Garantizar y fortalecer el pleno respeto  a la autonomía y a la libertad sindical.

3.10.6.4.6 
Fomentar la estabilidad obrero - patronal con la regulación de actividades  laborales.

3.10.6.4.7 
Fomentar la comunicación con cámaras empresariales, sindicatos y colegios profesionales en el tema de la conciliación.

3.10.6.4.8 
Desarrollar un Sistema de Publicación de Acuerdos emitidos por las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje.

3.10.6.4.9 
Promover y difundir  la legislación laboral y demás temas relacionados con las relaciones laborales, los derechos laborales, productividad, trabajo decente, entre otros.

3.10.6.5.1 
Promover la creación de una Junta Especializada para atender asuntos   laborales de Organismos Descentralizados.

3.10.6.6.1. 
Promover la creación de la Unidad de Dictaminadores en las Juntas Locales de Conciliación  y Arbitraje.

3.10.6.7.1 
Promover programas de capacitación y profesionalización que permitan impulsar la especialización en la tramitación de las resoluciones para la atención de los asuntos laborales, así como la actualización de su acervo jurídico, y el desarrollo y fortalecimiento de valores, actitudes, habilidades y técnicas.

3.10.6.8.1
Atender las solicitudes de servicio de la Procuraduría Estatal de la Defensa del Trabajo.

3.10.6.8.2
Prevenir conflictos laborales mediante la orientación jurídica y representación del interés jurídico de los trabajadores ante las instancias laborales.

3.10.6.8.3
Promover citatorios y realizar pláticas conciliatorias entre las partes con el fin de prevenir y dar solución a los conflictos laborales.

3.10.6.8.4
Dar difusión a los servicios que ofrece la Procuraduría Estatal de la Defensa del Trabajo para informar a los trabajadores.

	PND 2013-2018
	PLAN NACIONAL DE DESARROLLO  2013-2018

	META NACIONAL, OBJETIVO, ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION
	4. MEXICO PROSPERO

4.3 PROMOVER EL EMPLEO DE CALIDAD

4.3.1 PROCURAR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN PARA PRESERVAR LA PAZ LABORAL.
• Privilegiar la conciliación para evitar conflictos laborales. 

• Mejorar la conciliación, procuración e impartición de justicia laboral.

• Garantizar certeza jurídica para todas las partes en las resoluciones laborales.

	

	Problema focal que atiende el Programa (6 Líneas Máximo)

	LOS TRABAJADORES Y PATRONES TIENEN DFERENCIAS Y CONTROVERSIAS LABORALES QUE REQUIEREN SER RESUELTOS POR MEDIO DE LA CONCILIACIÓN Y EL ARBITRAJE

	Atención recomendaciones derivadas de auditorías y/o evaluaciones externas

	Recomendaciones:NINGUNA

	

	Matriz de indicadores para resultados

	
	Resumen narrativo
	Indicadores de desempeño
	Medios de verificación
	Supuestos

	Fin


	Contribuir al desarrollo económico del estado mediante políticas que

Incrementen su competitividad
	· Contribución de Baja California al incremento del PIB nacional.
· Variación del indicador trimestral de la actividad económica estatal.

	
	

	Propósito
	Los trabajadores dirimen sus conflictos o diferencias con sus patrones dentro del marco legal.

	ES-STPS-39.-
Porcentaje de asuntos laborales resueltos a través de conciliación ante la secretaria de trabajo y previsión social.
ES-E4-STPS-01.- Porcentaje de huelgas estalladas. (JLCA’S)
ES-STPS-40.- Porcentaje de resolución de juicios mediante laudos  en la Secretaria de Trabajo y Previsión Social (general)

	Reporte mensual en programa excel. 
Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno).
Reporte mensual en programa excel.
Libro de gobierno de huelgas.
Reporte mensual en programa excel.
Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno).

	Los trabajadores están dispuestos a resolver mediante conciliación sus controversias laborales.


	Componentes (metas)
	1.- Dirimir los conflictos obrero patronal de los sectores de la producción y la justicia laboral (una meta por cada junta en el estado) (Mex.-Tij.-Tec.-Ens.) 1 a la 4
5.- Dirimir los conflictos obrero patronal de los sectores de la producción y la justicia laboral, mediante la instrumentación del sistema de juicios orales en materia laboral. (JLCAENS).
6.- Dirimir los conflictos obrero patronal mediante la impartición de justicia laboral en el sector burocrático. (TAE).
7. -Procurar la justicia laboral, mediante asesorías las cuales derivan en pláticas conciliatorias y/o representación en juicio para los trabajadores que acuden a solicitar los servicios a la stps de b.c. (PEDT).
	ES-STPS-38 Porcentaje de conciliación de conflictos individuales. 
ES-STPS-25.- porcentaje de conciliación de asuntos laborales mediante juicios orales. (JLCAENS)
ES-STPS-27.- porcentaje de eficiencia en la resolución de asuntos laborales burocráticos a través de laudos (tae)
ES-STPS-20.- porcentaje de asuntos laborales resueltos a través de conciliación ante la procuraduría estatal de la defensa del trabajo (pedt)
	Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno)
Reporte mensual en programa excel
Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno).
Reporte mensual en programa excel
Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno).
Reporte mensual en programa excel.
Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno).
Reporte mensual en programa excel
	Los trabajadores sujetan sus controversias al árbitro de la autoridad laboral 
Los trabajadores aceptan los acuerdos establecidos en la etapa de la conciliación

	Actividades (acciones)
	1.1 Recibir escritos iniciales de demanda para iniciar el procedimiento laboral, asignando junta especial que conocerá y resolverá el conflicto. (1 acción para cada  municipio Mex.-Tij.-Tec.-Ens.) 1.1 a 4.1
1.2 Conocer y atender procedimientos de huelga, evitando problemas sociales y el cierre de empresas. (1 acción para cada  municipio Mex.-Tij.-Tec.-Ens.) 1.2 a 4.2
5.1- Recibir escritos iniciales de demanda para iniciar el procedimiento laboral, asignando junta especial donde se implementa el sistema de juicios orales que conocerá y resolverá el conflicto.
6.1- Recibir escritos iniciales de demanda burocrática para iniciar el procedimiento laboral, asignando junta especial que conocerá y resolverá el conflicto. (tae).
7.1- Asesorar y orientar a los trabajadores respecto de sus conflictos o dudas en cuanto a sus derechos y obligaciones de las normas laborales.

	Número de demandas atendidas.
Número de huelgas atendidas
Numero de escritos recibidos para juicios orales
Numero de escritos atendidos
Asesorías brindadas
	Libro de gobierno (cada junta especial maneja su propio libro de gobierno)
Libro de gobierno de huelgas.
Reporte mensual en programa excel
Reporte mensual en excel 
Reporte mensual en Excel
Reporte mensual en excel
	Los escritos iniciales de demanda  cumplen con lo establecido para iniciar el procedimiento laboral 
Los trabajadores se muestran apertura y disposición para la asesoría


INCLUIIR MISMA NOTA QUE PROGRAMA 74
�FUENTES DE INFORMACIÓN SON LAS MISMAS DE LAS VARIABLES DEL SEI DE LAS FICHAS DE ESTOS INDICADORES?
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